
  DETERMINA DIRIGENZIALE n. 1509 del 20/12/2022

OGGETTO:APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI E TITOLI, PER LA
COPERTURA  DI  N.  1  UNITA’  DI  “COLLABORATORE  TECNICO
(MECCANICO/MANUTENTORE)” CAT. B3 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
ASSEGNARE ALLA SEDE DI BORETTO (RE).

  

Direzione

IL DIRETTORE

VISTI:

• il D.Lgs. n. 112/98;

• il D.P.C.M. del 27.12.2002;

• l’Accordo  Costitutivo  dell’Agenzia  Interregionale  per  il  fiume  Po  (AIPO)  del  02/08/2001,  recepito
attraverso l’emanazione di specifiche leggi dalle Regioni Emilia-Romagna, Lombardia, Piemonte, Veneto;

• il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia, da ultimo modificato con Delibera n. 5 del 12.02.2021;
• il Regolamento per la disciplina delle procedure di acquisizione delle risorse umane, da ultimo modificato
con Determina n. 1149 del 02.10.2019;
• il  Bilancio di previsione 2022 - 2024,  approvato dal Comitato d’Indirizzo con deliberazione n.  42 del
17.12.2021;
• la Deliberazione n. 25 del 19.05.2022 con la quale il Comitato d’Indirizzo ha approvato il rendiconto 2021;
• la Deliberazione del Comitato di Indirizzo n. 10 del 18/03/2022, con la quale il dott. Meuccio Berselli è
stato nominato Direttore dell’Agenzia Interregionale per il Fiume Po;
• la Deliberazione del Comitato di Indirizzo n. 36 del 30/06/2022 con la quale è stata stabilita la decorrenza
dell’incarico di Direttore a decorrere dal 14/07/2022;
• Delibera del Comitato di Indirizzo n. 33 del 30.06.2022 recante: “Approvazione del Piano integrato di
attività  e  organizzazione  (PIAO)  dell'Agenzia  2022-2024.”,  al  cui  interno,  tra  le  altre,  è  stata  prevista
nell’anno  2022  la  copertura  di  n.  1  posto  di  Collaboratore  tecnico  manutentore  Cat.  B3,  mediante
mobilità/scorrimento graduatorie/concorso da assegnare alla Direzione Navigazione Interna;

VERIFICATO in  adempimento  all’art.  5  del  “Regolamento  dei  controlli  interni”  approvato  con
deliberazione n. 20 del 26.10.2018 del Comitato di Indirizzo quanto segue:
• la regolarità dell’istruttoria eseguita dall’ufficio;
• il rispetto della tempistica prevista per Legge;
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• l’idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;
• la conformità a Leggi, Statuto e Regolamenti;

DATO ATTO che  sono  stati  effettuati  gli  adempimenti  richiesti  per  legge  in  ordine  alle  procedure  di
mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 con esito negativo;

RITENUTO di procedere mediante concorso pubblico alla copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Manutentore, Cat. B3, a tempo pieno e indeterminato, avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 3, comma 8,
della Legge n. 56/2019, di non effettuare preventivamente le procedure di cui all’art.  30 del D. Lgs. N.
165/2001, considerata la particolare urgenza di coprire i posti programmati, derivante anche dalla stringente
tempistica di realizzazione del PNRR, di cui AIPo è uno degli enti attuatori; 

VERIFICATO che gli oneri ipotizzabili derivanti dalle conseguenti assunzioni sono stati previsti a carico
del  Bilancio di  Previsione 2022-2024 e  sono conformi  agli  attuali  vincoli  in  materia  di  limitazioni  alle
assunzioni  e  contenimento della  spesa di  personale,  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 562,  Legge 296 del  27
dicembre 2006 (Finanziaria 2007); 

Tutto ciò premesso e considerato,

DETERMINA

1. di indire il concorso pubblico per l’assunzione di n. 1 unità di Collaboratore Tecnico Manutentore, cat. B3,
a tempo pieno e indeterminato, da assegnare alla Direzione Navigazione Interna, approvando lo schema di
Bando di Concorso allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
2.di disporre la pubblicazione del Bando di concorso di cui al precedente punto 1):

• Avviso sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale - Concorsi;
• Integralmente sul sito Internet dell’Agenzia, per un periodo di almeno 30 giorni;

3. di dare atto che gli oneri relativi alle conseguenti assunzioni saranno specificati con il provvedimento di
effettiva nomina, e che, comunque, la spesa ipotizzabile è già stata prevista in sede di redazione del Bilancio
di  Previsione  2022-2024  ed  è  conforme  agli  attuali  vincoli  in  materia  di  limitazioni  alle  assunzioni  e
contenimento della spesa di personale, ai sensi dell’art. 1, comma 562, Legge 296 del 27;
4. di provvedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione di Concorso;
5.  di  riservarsi  la  facoltà,  per  sopraggiunte  imprevedibili  esigenze organizzative  di  revocare,  prorogare,
rinviare, annullare o modificare il presente Bando di concorso, senza che i concorrenti possano vantare alcun
diritto nei confronti dell’Agenzia.

Il  presente provvedimento viene trasmesso all’Ufficio Gestione ciclo performance e valutazione,  per gli
adempimenti di archiviazione e pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.

DICHIARA

Mediante l’approvazione della sottoscrizione:
• di non essere in situazioni di conflitto di interesse tali da impedire l'adozione del presente atto, ai sensi

dell'art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/2012 (art.1, comma 41);

• di accertare, ai sensi del D.L. n. 174/12, la regolarità amministrativa del presente provvedimento il cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del medesimo.
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IL DIRETTORE (Direzione)
Firmato digitalmente da Meuccio Berselli

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. BANDO_di_concorso_per_n._1_posto_di_Manutentore_Cat.B3_.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento

Documento sottoscritto digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 85/2005 e s.m.i.    Pag 3 di 3

    


		2022-12-20T09:49:35+0100
	MEUCCIO BERSELLI




