- Attivita di gestione del ciclo della performance e della valutazione, in collaborazione con il
dirigente del servizio e il Nucleo di Valutazione;

- Attivita di coordinamento con le Direzioni in materia di capitale umano e di sviluppo organizzativo
anche in materia di lavoro agile, attivita di trasparenza amministrativa e organizzativa;

- Attivita e adempimenti relativi all’anticorruzione e alla trasparenza, rapporti con le Direzioni per le
azioni e gli obiettivi di prevenzione e contrasto alla corruzione;

- Attivita di coordinamento per la predisposizione del piano integrato delle attivita e di
organizzazione (PIAO);

- Attivita di coordinamento del monitoraggio del PIAO. Referente per il PIAO. Attivita relative agli
obiettivi di performance con riguardo alla programmazione delle strategie di valore pubblico, in
coerenza con la pianificazione strategica dell’Agenzia. Attivita di supporto alle Direzioni
dell’Agenzia nell’ambito delle attivita connesse allo svolgimento del ciclo della performance;

- Attivita di supporto al DPO dell’Ente per la privacy;

- Preposto per la sicurezza



